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D'INSERCIO SOCIOLABORAL DE BARCELONA

ES PRESENTA EL BANC DE TEMPS A LES ENTITATS MEMBRE DE LA XISL

El passat 30 de setembre en el marc del programa d’activitats trimestral de la XISL es va presentar el
projecte BANC DE TEMPS de la Federacié6 AMMFEINA, obrint-lo a totes les organitzacions de la XISL.

Es tracta d’un projecte sense anim de lucre que té com a finalitat promoure I'intercanvi d'activitats
tenint com a Unica mesura el temps, entre persones de totes les entitats de la Xarxa. En definitiva,

consisteix en intercanviar informacio, formacio, coneixement, aprofitar xarxes digitals, intercanviar
estadistiques i metodologies diverses.

L'objectiu de la presentacié d’aquest projecte va ser la d’oferir la oportunitat a les entitats membre de la
xarxa de coneixer d’una banda el projecte Banc de Temps i de I’altre donar la possibilitat d’adherir-se a
aquest projecte i oferir i rebre serveis que puguin ser del seu interes.

Les entitats interessades a participar-hi podeu trobar la informacio a la seglient adreca:

www.ammfeina.org

BARCELONA ACTIVA S’ADHEREIX AL CHARTER PER LA DIVERSITAT A CATALUNYA

El passat 17 d’Octubre va tenir lloc el V acte de signatura del Charter de la Diversitat al que s’hi va
adherir Barcelona Activa.

En aquest acte es va constituir el Consell Assessor del Charter per la Diversitat del qual formen part, entre
d’altres experts, Barcelona Activa, la directora de la XISL i algunes organitzacions membres de la Xarxa.

El Charter per la Diversitat és una iniciativa promoguda des de la Unid Europea per ajudar a la
Sensibilitzacio de les organitzacions de qualsevol sector i/o tamany en la defensa del dret de totes les
persones, amb independeéncia del seu génere, raga, nacionalitat d’origen, edat, cultura, religio,
discapacitat o opcié sexual a tenir igualtat d’oportunitats en I'accés al treball, a la promocié professional
i salari, i també el dret a poder harmonitzar la seva vida personal, familiar i professional.

La iniciativa te en compte les Directives de la Comissié Europea de I’any 2000 en relacié a les politiques
de Diversitat i insta a tots els seus Estats membres a promoure mesures legislatives en aquest sentit.

El Charter de la Diversitat és una carta d’intencions que té en compte els deu compromisos als que
s’adhereix I'entitat que el signa. Es una iniciativa voluntaria i gratuita.

Compta amb el suport del Ministeri de Sanitat, Politica Social i Igualtat, el Departament d’Empresa i
Ocupacié d ela Generalitat de Catalunya, la Representacié de la Comissid Europea a Espanya i Catalunya

i de la CEOE i PIMEC.

Més informacio:

www.fundaciondiversidad.org
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PREMIS MARIA JOSE VAZQUEZ A ’AUTONOMIA PERSONAL 2011

Amb motiu del 40e Aniversari de I'’entitat, ECOM ha convocat aquest 2011 els Premis Maria José
Vazquez a I'autonomia personal amb I'objectiu de reconeixer la tasca que persones, entitats, institu-
cions i empreses fan per facilitar I’'autonomia personal del col-lectiu de persones amb discapacitat fisica.

Aquests premis porten el nom de la que va ser presidenta de 'ECOM fins el 8 de febrer de 2011, dia en
gue va morir sobtadament. Aquests guardons que s’entregaran el 25 de Novembre en el marc del sopar
per conmemorar el 40&é Aniversari, sGn un reconeixement a la tasca que ella va impulsar i liderar al llarg
de la seva vida per fomentar 'autonomia personal de les persones amb discapacitat fisica.

Per a més informacio:
http://ecom40aniversari.wordpress.com/premis-maria-jose-vazquez-a-lautonomia-personal/

CONGRES FUNDACIONAL RIPESS

Durant els dies 9 i 10 de setembre s’ha celebrat a Barcelona el Congrés Fundacional de la Xarxa de
Promocid de I’Economia Social i Solidaria: RIPESS Europa.

El Congrés ha estat la culminacio, a nivell europeu, d’un procés que va comengar a Lima I'any 1997, i va
continuar a Quebec, el 2001, Dakar el 2005 i Luxemburg el 2009.

El Congrés, que ha estat organitzat per la Xarxa d’Economia Solidaria de Catalunya (XES), ha aplegat
136 representants de I'Economia Social i Solidaria, procedents d’Alemanya, Austria, Bélgica, Catalunya,
Espanya, Flandes, Franca, Hongria, Italia, Luxemburg, Paisos Baixos, Portugal, Romania i Suissa. A la cita
han estat convidades altres xarxes d’economia social i solidaria de Colombia, Egipte, Marroc i Tunisia.

Durant aquests dies els participants al Congrés han insistit en la necessitat de substituir I’actual sistema
patriarcal-capitalista, ja senil, per un altre de més just, democratic i sostenible. Proposen un nou model
gue consisteix en una democracia participativa. Politica, economia i cultura sén els ambits clau per a
qualsevol transformacié social en la mesura en que estan completament interrelacionats. “Una
democracia participativa es caracteritza per la implicacié del maxim nombre de ciutadans possible en els
processos de deliberacid, negociacié i decisid que es registren en els principals ambits o seus de poder:
I’esfera estatal, I'economia, les associacions, la cultura i els mitjans de comunicacié”, afirmen.

http://noumodeleconomic.wordpress.com/

ESTRATEGIA ESPANYOLA D’OCUPACIO 2012-2014

Al Febrer de 2011, els firmants de I’Acord Social i Econdmic es van comprometre a elaborar una
Estratégia Espanyola d’Ocupacié per respondre a les necessitats estructurals del mercat laboral i
contribuir a la recuperacio de I'ocupacid, en connexié amb els eixos de I'Estratégia Europea 2020 i el
Programa Nacional de Reformes.

L’article 4 bis de la Llei 56/2003, sobre I’Ocupacié, modificada pel Reial Decret-Llei 3/2011, de 18 de
febrer, va encomanar al Govern I'elaboracié d’aquesta Estrategia, en colelaboracié amb les CCAA i amb
la participacio dels interlocutors socials, abans del 31 d’Octubre de 2011. Aixi mateix, la disposicid
addicional septima d’aquesta Llei estableix que, en I'elaboracié d’aquesta Estrategia, i en relacié amb les
actuacions de promocié del treball autonom i de I’economia social, es consultara als Consells de Treball
Autonom i de Foment de I'Economia Social.

En compliment d’aquest mandat s’ha elaborat un projecte de Reial Decret al que poden efectuar-se
observacions responent a la direccié de correu electronic

gempleo@mtin.es
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NOVES INCORPORACIONS A LA XISL

Augmenta el nombre de membres de la XISL: ACAPPS, ASPACE, Can Cet, La Calaixera, Associacio
d’Amputats Sant Jordi, AMIC i FESOCA s’adhereixen a la Xarxa.

Federacio ACAPPS (Federacié d’Associacions Catalanes de Pares i Persones Sordes)

La Federacié ACAPPS és una entitat sense afany de lucre formada per ACAPPS Barcelona, ACAPPS Lleida,
ACAPPS Penedeés i ACAPPS Valles. A través de les seves associacions federades - com ACAPPS Barcelona
creada l'any 1993 i declarada d'Utilitat Publica - aquesta entitat treballa per aconseguir la plena
integracié de la persona sorda en |I'ambit familiar, social, educatiu, laboral i cultural.

A través dels seus Serveis, donen suport a les persones sordes i a les seves families. Fomenten I'Us de la
llengua oral, treballen per a I'accessibilitat a la comunicacié, i promouen I'educacié inclusiva i la insercio
laboral a I'empresa ordinaria.

WWW.acapps.org

ASPACE (Associacio de la Paralisi Cerebral)

Amb 25 anys d’historia, la Confederaciéo ASPACE agrupa a les principals entitats d’Atencid a la Paralisi
Cerebral d’Espanya. Sense anim de lucre i declarada d’Utilitat Publica, sorgeix com un moviment
contestatari i reivindicatiu, amb el ferm proposit de corregir situacions injustes.

L’Associacié ASPACE es mostra davant I'opinié publica com un ferm compromis per la igualtat
d’oportunitats a la societat civil. Per a aixo no sols ha lluitat contra la permissivitat dels serveis publics
en temes d’educacié i sanitat, si no que a més a més, i de forma gradual, va anar obrint centres amb la
marca ASPACE. Actualment aquesta confederacié s’ha convertit en la millor escola d’especialistes en
paralisi cerebral i deficiencies afins.

www.aspdace.org

Can Cet

Can Cet és una organitzacié que treballa en promoure i assegurar la insercié social i laboral del maxim
nombre de persones amb algun tipus de discapacitat, garantint aixi el seu dret a una feina digne i
remunerada mitjancant la prestacié de serveis d’ajustament social i laboral.

www.cancet.org

Centre Especial de Treball d’AREP La Calaixera

La Calaixera és un Centre Especial de Treball format per persones amb malaltia mental que troben dificil
incorporar-se al mén laboral dins d’una empresa ordinaria. Es un dels recursos de I'Associacié per a la
Rehabilitacio de les Persones amb Malaltia Mental (AREP) . La missié de La Calaixera és crear i mantenir
llocs de treball per a persones amb malaltia mental, millorant la seva qualitat de vida, augmentant la
produccié i la insercid dels treballadors. Ofereix diferents tipus de productes i serveis per a empreses i
particulars, com a distribucié de material d'oficina i material escolar, pintura, enquadernacid i
manipulats / mailing.

www.cetlacalaixera.cat

dcord Ciutada Institut Municipal A
De Persones amb Discapacitat Barcelon e SULE

Ajuntament de Ba rcelona Qualitat de Vida, Igualtat i Esports Economia, Empresa i Ocupacié




Associacio d’Amputats Sant Jordi

L'Associacié d'Amputats Sant Jordi és una entitat sense anim de lucre que treballa per donar suport a
persones amb amputacid i a les seves families. L'atencié a les persones amb amputacié és la seva
prioritat, perdo també atenen a d'altres persones amb diversitat funcional fisica. El seu objectiu principal
és ajudar en aquells problemes d'integracié que les persones amb discapacitat fisica troben quan
comencen a assumir la seva situacié.

Aspiren a una societat en la qual es faci realitat el principi de la igualtat d'oportunitats. Col-laboren en
totes aquelles iniciatives que impliquin la presa de consciéncia d’aquesta realitat per part de particulars,
institucions publiques o privades. La seva intencié és promoure tot tipus de campanyes de
sensibilitzacioé entre la ciutadania amb la finalitat de plantejar un debat obert i participatiu entre tots els
que formen part d’aquest col-lectiu, els responsables publics i la societat en general. Lluiten per garantir
els drets que assisteixen a les persones amb discapacitat fisica. Drets que es concreten amb els objectius
de la plena integracid sociolaboral i de la llibertat per a compartir espais, ambits i mentalitats sense
barreres. Lluiten per aportar a la societat tot allo del que son capagos, sent conscients dels ideals i
utopies col-lectives com sén la igualtat, la llibertat i la solidaritat.

http://www.amputats-santjordi.entitatsbcn.net/

Associacié d’Ajuda Mutua d’Immigrants a Catalunya (AMIC)

L’Associacié d’Ajuda Mutua d’Immigrants a Catalunya (AMIC) treballa des de 1993 per la integracié
social i laboral de les persones nouvingudes a Catalunya. Tasca que desenvolupa des de 'Optica que
aquestes persones son treballadors i treballadores que contribueixen a la construccié d’una societat
diversa i plural, en el marc dels valors democratics de ciutadania.

Totes les actuacions d’AMIC s’adrecen a donar suport al coneixement i exercici dels drets i deures que
les persones immigrades tenen com qualsevol ciutada o ciutadana de Catalunya, alhora que
reivindiquen la millora d’aquells drets que els sén parcialment negats o que senzillament no tenen.

Per portar a terme aquesta tasca, AMIC treballa en estreta col-laboracié amb la Unié General de
Treballadors de Catalunya (UGT de Catalunya) i amb administracions i organismes publics
(ajuntaments, consells comarcals, diputacions i Generalitat), aixi com altres actors socials.

http://www.associacioamic.cat/web/

Centre Cultural de Formacié i Ocupacié Sant Marti
Aquesta entitat es dedica a I'acompanyament, formacid i inisercid sociolaboral de persones en risc
d’exclusidé, amb especial incidencia en les dones que pertanyen als colectius mas vulnerables.

http://www.centresantmarti.org

Federacio de Persones Sordes de Catalunya (FESOCA)

Es una entitat sense anim de lucre que representa a les 30 associacions afiliades de persones sordes que
hi ha a Catalunya. Ofereix els seus serveis a les persones sordes per aconseguir la seva integracié
sociolaboral.

http://www.fesoca.org
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